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Important Information Regarding Summer Youth Employment Program

As we approach the Summer, | would like to inform you about the Summer Youth Employment Program. There are some
minor adjustments to the program.

Younger Youth |14-15 years old

Project Based Learning Participants will engage in remote High-Quality Project Based Learning experiences. Special
education teachers will focus on building knowledge and skills around topics such as civic engagement brainstorming
ways to solve community problems, social justice pertaining to human rights and media literacy such as current events.
This will be our focus as we explore different career opportunities.

Program dates: Participants will work from July to August.

Student stipend: Participants receive a total of $700

Hours: Participants engage in a maximum of 12.5 hours per week for a total of 75 hours in order to receive a $700
stipend.

Older Youth 16 years and older

Worksite/Internship Experiences Program dates:

Participants will engage in either a hybrid or fully remote model for six weeks during July and August Program

Details:

* 6-hour unpaid orientation via Hats & Ladders

* 25 Hours each week * 6 weeks from July through August

* Total of 150 hours

* NYS Minimum Wage $15/hour

Participants will engage in Career Readiness and Career Exploration, learn how to develop professional relationships and
explore careers through Professional and Technical Trainings.

Students will have the opportunity to explore their interests and career pathways, develop workplace skills and engage in
learning experiences that help in developing their social, civic, and leadership skills.

*Track 1: Worksite/Internship assignments for a full 150 hours (can be remote or in-person)
*Track 2: Worksite/Internship assignments for at least 75 hours and skill-based training for the remaining hours totaling
150 program hours.

If you have any questions, feel free to contact Ms. Walters 718-409-9040 | DWalter5@schools.nyc.gov
Thank you. Keep safe and healthy
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Informacién importante sobre el programa de empleo juvenil de verano

A medida que nos acercamos al verano, me gustaria informarles sobre el Programa de Empleo Juvenil de Verano. Hay
algunos ajustes menores en el programa.

Jovenes mas jovenes | 14-15 aios

Los participantes de aprendizaje basado en proyectos participaran en experiencias remotas de aprendizaje basado en
proyectos de alta calidad. Los maestros de educacion especial se enfocaran en desarrollar conocimientos y habilidades
en torno a temas como la participacion civica, la lluvia de ideas sobre formas de resolver problemas comunitarios, la
justicia social relacionada con los derechos humanos y la alfabetizacién mediatica, como los eventos actuales. Este sera
nuestro enfoque mientras exploramos diferentes oportunidades profesionales.

Fechas del programa: Los participantes trabajaran de julio a agosto.

Estipendio para estudiantes: Los participantes recibieron un total de $ 700

Horas: Los participantes realizan un maximo de 12,5 horas por semana por un total de 75 horas para recibir un
estipendio de $ 700.

Jovenes mayores de 16 afios en adelante

Fechas del programa de experiencias en el lugar de trabajo / pasantias:

Los participantes participardn en un modelo hibrido o completamente remoto durante seis semanas durante el
programa de julio y agosto

Detalles:

¢ Orientacién no remunerada de 6 horas a través de sombreros y escaleras

¢ 25 horas a la semana ¢ 6 semanas de julio a agosto

e Total de 150 horas

e Salario minimo en NYS $ 15 / hora

Los participantes participaran en la preparacion para la carrera y la exploracion de carreras, aprenderan cémo
desarrollar relaciones profesionales y explorardn carreras a través de capacitaciones profesionales y técnicas.

Los estudiantes tendran la oportunidad de explorar sus intereses y trayectorias profesionales, desarrollar habilidades en
el lugar de trabajo y participar en experiencias de aprendizaje que ayuden a desarrollar sus habilidades sociales, civicasy
de liderazgo.

* Pista 1: Asignaciones en el lugar de trabajo / pasantias por un total de 150 horas (pueden ser remotas o en persona)
* Pista 2: Asignaciones en el lugar de trabajo / pasantias durante al menos 75 horas y capacitacidon basada en habilidades
para las horas restantes por un total de 150 horas del programa.

Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse con la Sra. Walters 718-409-9040 | DWalter5@schools.nyc.gov
Gracias. Mantente seguro y saludable.



